Co w przypadku zamknig¢cia przychodni czy pracodawca wysyla
wtedy na urlop i pobiera wtedy urlop z urlopu wypoczynkowego?

W takim wypadku pracownikowi nalezne jest wynagrodzenie za prace zgodnie z art. 81 kodeksu pracy.

Pracodawca nie moze skierowaé pracownika w takim wypadku na urlop wypoczynkowy ani bezptatny.
Oba urlopy co do zasady sg udzielane sg na wniosek pracownika. Pracodawca moze wysta¢ pracownika
»przymusowo” na urlop wypoczynkowo tylko w dwoch przypadkach: w okresie wypowiedzenia lub
gdy zbliza si¢ okres wykorzystania zaleglego urlopu. Urlop zalegly powinien by¢ wykorzystany do 30
wrze$nia. W tym ostatnim wypadku termin urlopu powinien zosta¢ udzielony w porozumieniu z
pracownikiem.

Wszelkie przypadki naruszen praw pracowniczych nalezy zglasza¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy.
Kodeks pracy
Art. 81.

§ 1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej wykonywania, a doznat
przeszkdod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowg lub miesigczng, a jezeli taki sktadnik
wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania — 60%
wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, przyshuguje pracownikowi za czas niezawinionego przez
niego przestoju. Jezeli przestoj nastgpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

Art. 168. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 nalezy pracownikowi
udzieli¢ najp6zniej do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czesci urlopu
udzielanego zgodnie z art. 167 2.

Art. 167 1 . W okresie wypowiedzenia umowy o pracg pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przyshugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu. W takim przypadku
wymiar udzielonego urlopu, z wylgczeniem urlopu zaleglego, nie moze przekracza¢ wymiaru
wynikajgcego z przepiséw art. 155 1.

Art. 174. § 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.



